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(Provincia de Ciudad Real)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL COLEGIO DE
SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE LA PROVINCIA DE CIUDAD
REAL, CELEBRADA EL DiA 13 DE DICIEMBRE DE 2018.

En el Hotel Guadiana de Ciudad Real, el dia trece de diciembre de dos mil
dieciocho, siendo las trece horas, se retinen, tras haber sido convocados en forma y
plazo reglamentarios, en sesion ordinaria, los miembros ejercientes (con derecho a
voto) y ejercientes interinos y no ejercientes (sin derecho a voto) de la Asamblea
General del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local de Ciudad Real que a continuacién se relacionan:

D. Carlos Cardosa Zurita (Presidente).

D. Juan Ramén Galan Arcos (Vicepresidente).
D. Juan Carlos Garcia Sanchez. (Interventor-Tesorero).
D2 Elena Gémez Lozano (Vocal de la Junta de Gobierno).
5.- D2 M2 del Carmen del Castillo Martinez (Vicesecretaria)
6.- D. Pedro Saez de la Torre.

7.- D. Luis Jesus de Juan Casero.

8.- D2 Angelina Cruz Manjavacas.

9.- D. Aurelio Sanchez Ciudad.

10.-D. Domingo Molina Camacho.

11.-D2 Beatriz Laguna Revilla.

12.- D2 Julia Lopez Sevilla.

13.- D.José Enrique De Luna Estévez.

14.- D2 Inmaculada Ferndndez.

15.- D2 Beatriz Sevilla Ponce.

16.- D2 Pilar Lopez Garcia-

17.- D2 . Miriam Lacruz Cruz

18.- D. Luis Maria Duefias Romero.

19.- D2 Esther Herrera Exposito.

20.- D2 M2 Carmen Velez Ayuso.

21.- D2 Ana Isabel Valiente Garcia.

22.- D2 Carmen Gonzalez.

23.- D2 Carmen Cortés Jiménez.

24.- D.José Antonio Sancho Calatrava.

25.- D. Justo Garcia Soriano.

26.- D. Enrique Fernandez Cazallas.

27.- D. Manuel Ignacio Alfonso Diaz.

28.- D2 M2 Jesus Rodriguez Moreno.

29.- D. David Rodriguez Felguera.

30.- D2 Asuncién Serra Tomas.

31.- D. Angel Trapero Rico.

32.- D. Javier Garcia Caballero.

33.- D2 Piedad Haro Roa.

34.- D. Manuel Ruiz Redondo.
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35.- D2 M2 Consuelo Rodriguez Rodriguez.
36.- D2 Manuela Marta Ramirez.
37.- D2 Virginia Cabrada.

1.- LECTURA SI PROCEDE Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2017.

Visto el borrador del acta de la sesién celebrada por la Asamblea General del
COSITAL en fecha 22 de noviembre de 2017.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente
copia del expresado borrador a los miembros de la Asamblea, la Presidencia pregunta si
se desea formular alguna observacién o rectificacion.

No habiéndose formulado observacién o rectificacién alguna, la Asamblea
General, en votacion ordinaria y por unanimidad, con los votos favorables de todos los
asistentes, acuerda dar su aprobacién al acta de la sesion celebrada por la Asamblea
General en fecha 22 de noviembre de 2017, sin enmienda alguna.

2.- MEMORIA ANUAL DE SECRETARIA.
El Sr. Presidente cede la palabra a la Sra. Secretaria, D2 Cristina Moya Sanchez,

la cual procede a dar cuenta de la Memoria anual de Secretaria cuyo contenido integro
es el siguiente:

“ MEMORIA DE SECRETARIA ANO 2018

1.-INTRODUCCION

El articulo 18 de los Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracién Local en la provincia de Ciudad Real, establece como
funcion de la Secretarfa de la institucion: “formular la memoria anual sobre el
desenvolvimiento del Colegio”.

De conformidad con el citado precepto se elabora la presente, con objeto de
ilustrar sobre las actuaciones desarrolladas por la institucién colegial dentro del marco
competencial que se contiene en el articulo 5 de los Estatutos de la Corporacion, y que
establece como fines:

1.-La colaboracién con las administraciones ptblicas competentes para la
ordenacion de la profesion.

2.- El apoyo y mantenimiento de su correcto ejercicio por parte de los colegiados,
representacion de la profesion y de los intereses generales de los colegiados.

3.- Y la defensa de los intereses corporativos.
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2.- GESTIONES REALIZADAS EN RELACION A LOS MEDIOS MATERIALES
COLEGIALES.

En relaciéon a los medios materiales colegiales, durante el afio 2018 se han
realizado las siguientes actuaciones:

Se ha mantenido el uso compartido de la sede colegial con el Club Balonmano
Alarcos Ciudad Real, en virtud del cual abona al Colegio Provincial mensualmente la
cantidad de 125 € y corre con todos los gastos de mantenimiento del inmueble.

Aunque actualmente debe el afio 2017 y 2018.

3.- RELACIONES INSTITUCIONALES.

Desde la tultima Asamblea General celebrada por el Colegio Provincial, se han
mantenido relaciones institucionales cabe destacar por la importancia para el colectivo la
reuniéon mantenida con la Diputacién Provincial, concretamente el dia 20 de septiembre
de 2018 se reunieron representantes del Colegio con el Sr. Presidente y la Sra.
Vicepresidenta, Jacinta Monroy, para plantear una propuesta de mejora de servicio de
asistencia a municipios en la que habia estado trabajando la Junta de Gobierno.

4.- CURSOS DE FORMACION.

Durante este ejercicio se ha llevado a cabo las siguientes Acciones Formativas:

- Jornada Ley de Contratos del Sector Publico, 27 de febrero.
- Jornada Control Interno, 18 de octubre

También se da difusion de las Jornadas que el Consejo General de COSITAL celebra
en Madrid, y de los Talleres de COSITALNETWORK.

5.- ACTUACIONES EN DEFENSA DE LOS COLEGIADOS.

Se ha prestado asesoramiento y se han seguido realizado gestiones en relacion a la
problematica de diversos colegiados/as con sus respectivas Entidades Locales.

6.- JUNTAS DE GOBIERNO.

La Junta de Gobierno esta en permanente contacto a través de mail para el
desarrollo de las actuaciones conjuntas; asimismo del Colegio de SIT se ha reunido en dos
ocasiones:

- 14 dejunio de 2018.
- 13 de noviembre de 2018.
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http: //www.cositalcr.es/indicecosital.php?page=actas&section=General

Por otro lado, la Junta de Gobierno se ha reunido para tratar asuntos colegiales, en
dos ocasiones:

- Dia 20 de septiembre de 2018.
- Dia 18 de octubre de 2018.

7.- OTRAS ACTUACIONES DE INTERES.

7.1.- Se celebro la Asamblea Ordinaria del Consejo General de COSITAL el dia 17 de
marzo de 2018 en la sede del Consejo General con la asistencia en representacién de
nuestra provincia del Presidente de nuestro colegio provincial.

7.2.- Se ha asistido a las reuniones de la Asamblea General Ordinaria del Consejo
Autondmico de Colegio de Castilla la Mancha

7.3.- Durante todo este afio se ha venido realizando informacion periddica a
todos/as los colegiados/as, por correo electronico de cuestiones de interés para el
colectivo, tales como cursos de formacion, concursos, ofertas de empleo, etc....

7.4.- Se ha participado en proceso de seleccion de secretario interino del
Ayuntamiento de Socuéllamos.

7.5.- Han existido atenciones telefénicas a compafieros sobre diversas cuestiones
y se mandod escrito en relacion con asunto del Ayuntamiento de Almuradiel a la
Diputacion Provincial.

7.6.- Se solicité subvencién a la Diputacién Provincial para gastos colegiales,
concediéndose por importe de 3.500 €.

7.7.- Se adoptd acuerdo y se remitié al Consejo General propuesta para que se
solicite al Ministerio correspondiente el disefio/implementacién de sistemas de
interconexién de las plataformas de capturas de datos de Entidades Locales con los
sistemas informaticos con las aplicaciones de gestion econdmica existente en el mercado.

7.8.- Se continta con la actualizacién permanente por miembros de la Junta de
Gobierno de la pagina web y del facebook del Colegio.

7.9.- A fecha de hoy se ha alcanzado la cifra de 87 colegiados/as, ha habido nuevas
altas, pero también bajas por jubilacion o cambio a otras provincias o CCAA

La Asamblea se da por enterada.
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3.- MEMORIA ANUAL DE LA INTERVENCION TESORERIA Y ESTADO DE CUENTAS
DEL COLEGIO.

El Sr. Presidente cede la palabra al Sr. Interventor-Tesorero, D. Juan Carlos
Garcia Sanchez, el cual rinde a la Asamblea el siguiente Estado de Cuentas que se

transcribe literalmente:

MEMORIA DE INTERVENCION

ASAMBLEA GENERAL ANUAL 13-12-2018

ESTADO DE CUENTAS A 12 DE DICIEMBRE DE 2018.

RESUMEN
EXISTENCIAS A 12/12/2018 8.868,35 €
INGRESOS DESDE 22/11/2017 A12/12/2018 10.077,85 €
GASTOS HASTA 12/12/2018 8.193,24 €
SALDO BANCARIO A 12/12/2018 10.72,96€
INGRESOS PENDIENTES A 12/2/2018:
- CUOTAS 2018 PENDIENTES: 400,00 €
- SUBVENCION DIPUTACION 2018 3.500,00 €
TOTAL INGRESOS PENDIENTES 3.900,00€
GASTOS PENDIENTES DE ABONAR 3.050,00€
DETALLE INGRESOS EFECTIVOS
CUOTAS COLEGIALES 2018 6.075,00 €
CUOTAS INGRESADAS POSTERIORMENTE 2017 700,00 €
INGRESO DEUDA 2016 CLUB BALONMANO 1.606,28 €
INGRESO DEUDA 2017 CLUB BALONMANO 1.696,57 €
TOTAL INGRESOS EFECTIVOS 10.077,85 €
DETALLE GASTOS PAGADOS
COMUNIDAD SEDE COLEGIAL 1.703,82 €
IBI SEDE COLEGIAL 380,13 €
PRIMA SEGURO 228,08 €
TASA BASURA SEDE COLEGIAL 122,17 €
CONSUMO
ELECTRICO 233,65 €
GASTOS GESTION BANCARIA Y DEVOLUCIONES 208,54 €
DESPLAZAMIENTOS Y ASISTENCIAS 431,00 €
GASTOS CURSOS IMPARTIDOS 1.481,99 €
GASTOS ASAMBLEA 2017 2.766,50 €
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MANTENIMIENTO PAGINA WEB COLEGIAL 387,36 €
CUOTA UNION INTERPROFESIONAL 250,00 €
TOTAL GASTOS 8.193,24 €

DETALLE GASTOS PENDIENTES

CUQOTA COSITAL AUTONOMICO 2018 700,00 €
CUOTA COSITAL NACIONAL 2018 2.350,00€
TOTAL DEUDAS PENDIENTES LIQUIDAR 3.050,00 €

RESUMEN PATRIMONIAL GLOGAL

TESORERIA 10.752,96 €
PENDIENTE DE COBRO 3.900,00 €
PENDIENTE DE PAGO 3.050,00€
TOTAL DEUDAS PENDIENTES LIQUIDAR 11.602,96 €

Queda pendiente de determinar el coste de la Asamblea COSITAL 2018, asi
como de liquidar a finales de 2018 la cantidad que debera ingresar el Club de
Balonmano.

La Asamblea se da por enterada.

4.- PROPUESTA SOBRE MEJORA SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA
DP.

El Sr. Presidente informa que el pasado 20 de septiembre de 2018 se
mantuvo una reunién con representantes de la Diputaciéon Provincial de Ciudad
Real, a la que asistié el Presidente de dicha Institucién, la Vicepresidenta Jacinta
Monroy y el Jefe del Servicio de Asistencia a municipios, Enrique Ferndndez Cazallas,
en dicha reunién se le presenté por parte del Colegio una propuesta de mejora del
servicio de asistencia a municipios, que también se registré telematicamente, cuyo
contenido es el siguiente:

“19- DEMANDAS DEL COLECTIVO COSITAL EN MATERIA DE ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

El contexto actual en que nos encontramos en el que las sucesivas reformas
normativas han incrementando las obligaciones y funciones del colectivo de los
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién local y a la vez ha venido a
imponer nuevas obligaciones competenciales a las Diputaciones Provinciales precisan
de una adecuacién de la estructura y actuaciones del Servicio de Asesoramiento a las
Corporaciones Locales de la Diputacién Provincial de Ciudad Real a esa realidad ,
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Evidentemente el COSITAL en ningtun caso pretende imponer ningiin
planteamiento a la Diputaciéon Provincial de Ciudad Real ni entrometerse en su
autonomia funcional, simplemente queremos trasladar una posible propuesta que
pueda servir de orientacion o como elemento de partida para futuras actuaciones
sobre el particular.

La realidad normativa actual precisa y exige a esta Diputacién Provincial de
Ciudad Real un replanteamiento de algunas cuestiones en relacién al citado servicio;
la eficacia o eficiencia en la actuacién de las administraciones ptblicas, entendemos,
exigen en este momento, una decidida actuacion por parte de la Diputacién Provincial
de Ciudad Real; la verdadera autonomia municipal es inviable en muchos pequefios
municipios de nuestra provincia en donde carecen de los recursos y del personal
técnico adecuado para poder cumplir las obligaciones que nuestro sistema normativa
les exige y esto afecta a la cohesién social, y aqui la Diputacién tiene un papel
entendemos que esencial para vertebrar la realidad municipal.

Creemos que todo lo que no sea reforzar a los pequerfios municipios y llegar
donde los ayuntamientos no pueden llegar, implica dejar de lado la esencia de esta
Institucion. La Diputacidn tiene que ser proactiva, innovadora y referente en asistencia
integral a sus EELL realzando su valor y llegando alli donde los pequeiios municipios
no pueden hacerlo.

No podemos ni debemos olvidar la razén de ser de las Diputaciones Provinciales
que es el apoyo a los pequeiios municipios, algo que una vez mds ha venido a recordar
el Tribunal Constitucional en la Sentencia 111/2016, en donde ha establecido que
la principal funcién de las Diputaciones es la asistencia juridica, econdmica y
técnica a los municipios de menor capacidad economica y de gestion, siendo esta
competencia el “niicleo” de la actividad de la provincia.

2,- MARCO COMPETENCIAL.
Competencias propias de la Diputacion provincial.

Vienen recogidas en el articulo 36 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril (Reguladora
de las Bases del Régimen Local), son competencias propias de la Diputacion o entidad
equivalente las que le atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las
Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de la accidn ptblica y, en todo caso,
las siguientes:
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e La coordinacion de los servicios municipales entre si para la garantia de la
prestacién integral y adecuada a que se refiere el apartado a) del niimero 2 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abr (Reguladora de las Bases del Régimen Local)-31.

o La asistencia y cooperacién juridica, econdmica y técnica a los Municipios,
especialmente los de menor capacidad econdémica y de gestion. En todo caso
garantizard en los municipios de menos de 1.000 habitantes la prestacién de los
servicios de secretaria e intervencion.

o La prestacion de servicios publicos de cardcter supramunicipal y, en su caso,
supracomarcal y el fomento o, en su caso, coordinacion de la prestacion
unificada de servicios de los municipios de su respectivo dmbito territorial. En
particular, asumird la prestacion de los servicios de tratamiento de residuos en
los municipios de menos de 5.000 habitantes, y de prevencién y extincién de
incendios en los de menos de 20.000 habitantes, cuando éstos no procedan a su
prestacion.

e La cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en la
planificacidon en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las
demds Administraciones Ptiblicas en este dmbito.

o El ejercicio de funciones de coordinacidén en los casos previstos en el Art. 116 bis.

o Asistencia en la prestacion de los servicios de gestion de la recaudacion
tributaria, en periodo voluntario y ejecutivo, y de servicios de apoyo a la gestion
financiera de los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

o La prestacion de los servicios de administracién electrénica y la contratacion
centralizada en los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

o FEl seguimiento de los costes efectivos de los servicios prestados por los
municipios de su provincia. Cuando la Diputacién detecte que estos costes son
superiores a los de los servicios coordinados o prestados por ella, ofrecerd a los
municipios su colaboracién para una gestion coordinada mds eficiente de los
servicios que permita reducir estos costes.

o La coordinacién mediante convenio, con la Comunidad Auténoma respectiva, de
la prestacion del servicio de mantenimiento y limpieza de los consultorios
médicos en los municipios con poblacién inferior a 5000 habitantes.

* Las obligaciones que impone el Reglamento de Proteccién de Datos de la UE a
las entidades locales precisa de la asistencia de la Diputacién , sin su impulso y guia de
actuacion los pequerfios municipios no podrdn asumir su cumplimiento.
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El objetivo principal es mejorar la prestacién de la asistencia juridica ,
econémica y técnica de la Diputacién a los municipios y EATIM de menos de 20.000
habitantes desplegando las actuaciones necesarias en dos ejes:

> Eje directo entre el Servicio de Asistencia ( SAT) y los Municipios: los
servicios se prestan directamente desde el Servicio de Asistencia (SAT)
hacia los Municipios.

s Linea Estratégica de Asistencia Juridica.
» Linea Estratégica de Asistencia Economica

> Eje transversal: las competencias se prestan desde otros servicios
pero necesariamente tienen que coordinarse con el SAT para que se
presten de modo pleno y satisfactorio a los municipios.

»  Linea Estratégica de Administracién Electronica.

= Linea Estratégica de Contratacion.

= Linea Estratégica en Servicios Técnicosy Urbanismo.
» [inea Estratégica de Formacion.

Cada una de las lineas estratégicas, con sus objetivos estratégicos (OE) y sus
objetivos operativos ( 00).

9,-Eje directo entre el Servicio de Asistencia ( SAT) y los Municipios.

A. Linea Estratégica de Asistencia Juridica.
B. Linea Estratégica de Asistencia Econémica.

A Linea Estratégica de Asistencia Juridica.

QEA.1. MEJORAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE
PRESTAN.

00A.1.1. Emision de Circulares con novedades normativas.

00A4.1.2. Elaboracién de Guias de Actuaciones en relacién con novedades
normativas.

00A.1.3. Elaboracién de Modelos de trdmites y procedimientos.

00A.1.4. Apartado/seccién en la web de la Diputacién del SAT en el que
se “cuelguen” las consultas que se emitan por materias, asi como circulares, guias.. .
Que la pdgina web sea fuente de consulta de las EELL.

00A.1.5. Que por el SAT de la Diputacion se preste la asistencia letrada
a las EELL de la provincia de modo progresivo.
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OFEA.2. GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SECRETARIA-
INTERVENCION EN MUNICIPIOS DE MENOS DE 1.000 HABITANTES.

00A.2.1. Constitucién de Bolsas de Secretarios-Interventores interinos para
poder garantizar la estabilidad en la gestién administrativa mientras el puesto de
secretaria-intervencién estd vacante.

00A.2.2. Realizacién de estudio y propuesta de nuevas agrupaciones.

OEA.3. REDUCIR LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS DE L.OS MUNICIPIOS

00A.3.1. Asistencia material en la tramitacién de expedientes complejos.
Elaboracién de Modelos de trdmites y procedimientos

00A.3.2. Soporte juridico a las EELL para la tramitacién de los procedimientos
administrativos.

B.- Linea Estratégica de Asistencia ECONOMICA.
OEB.1. CREACION DE UN SERVICIO DE ASESORAMIENTO ECONOMICO.

00B.1.1. Asesoramiento econdmico.

00B.1.2. Concienciaciéon a los responsables politicos de la necesidad y
obligacién de cumplir con los plazos en materia econdmica.

OEB.2. REDUCIR CARGAS BUROCRATICAS A LAS EELL EN MATERIA
ECONOMICO-PRESUPUESTARIA.,

00B.2.1. Elaboracién por el SAT de Planes Econdmicos Financieros , Planes de
Ajuste etc.. con posibles medidas correctoras.

00B.2.2, Cdlculo y andlisis del coste efectivo de los servicios.

00B.2.3. Guias de informacién obligatoria de remisién periédica a las EELL de
menos de 5.000 habitantes.

OEB.3. PRESTAR ASISTENCIA EN EL CONTROL INTERNO.
00B.3.1. Asistencia en la funcién interventora.
00B.3.2. Asistencia a la Intervencion en la comprobacién material de la
inversion.
00B.3.3. Asistencia en el ejercicio del control financiero.
00B.3.4. Asistencia en la organizacién municipal del control interno.



Pagina 11 de 19

E

COSITAL
Sacretarios, Interventoras y
Tesoreros de Administracion Local

Asamblea General
Sesion ordinaria de 13-12-2018

2- Eje transversal: las competencias se prestan desde otros servicios
coordinados con el SAT.

C. Linea Estratégica de Administracién Electrénica.

D. Linea Estratégica de Contratacion.

E. Linea Estratégica en Servicios Técnicosy Urbanismo.
F. Linea Estratégica de Formacidn.

C.- Linea Estratégica de Administracion Electronica.

OEC.1. MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA A EELL.

00C.1.1. Prestacion integral del servicio de administracion electrénica.
00C.1.2. Prestacién de soporte juridico en e-administracion.

OEC.2. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PROTECCION DE DATQOS EN EELL

00C.2.1. Asumir la figura del Delegado de Proteccidn de Datos en las EELL.

00C.2.2. Asistencia a los responsables municipales de tratamiento de datos y
encargados de tratamiento en el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos.

D.- Linea Estratégica de CONTRATACION.

OED1. CONTRATACION ADMINISTRATIVA MAS EFICAZ, AGIL Y EFICIENTE.

00D.1.1. Ser érgano de contratacién en municipios de menos de 5.000
habitantes que lo soliciten.

00D.1.2. Contratacién centralizada de suministrosy servicios en municipios de
menos de 20.000 habitantes.

OED.2. HACIA UNA MEJOR GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

00D.2.1. Asistencia juridica y técnica en la contratacién de las EELL por el SAT
en coordinacién con la Central de Contratacion.

00D.2.2. Creacion de un equipo de especialistas y red externa o foro para aunar
conocimientos juridicos en materia de contratacién publica.
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E.- Linea Estratégica en Servicios Técnicos y Urbanismo.

OEE1. PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS A LOS PEQUENOS
MUNICIPIOS .

OOE.1.1. Informes técnicos en materia de Licencias.

0O0E.1.2. Informes técnicos en materia de Disciplina urbanistica.

OOE.1.3. Instruccidn de expedientes en materia de Disciplina urbanistica
OOE.1.4. Redaccién de proyectos técnicos de obrasy servicios municipales.
OOE.1.5. Supervision de proyectos.

OOE.1.6. Asumir la Direccién de Obra/Responsable del Contrato.

OEE.2. PRESTACIONES DE SERVICIOS TECNICOS A LOS PEQUENOS
MUNICIPIOS

OOE.2.1. Redaccidn de proyectos en materia hidrdulica, eléctrica, etcc.
OOE.2.2. Asesoramiento en materia de abastecimiento y depuracion de agua.

F.- Linea Estratégica de FORMACION.
OEF1. FORMACION EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES.

OO0OF.1.1. Formacidn por materias a empleados publicos.
OOF.1.2. Formacion técnica a los Técnicos municipales.
OEE.2. FORMACION A ALCADES Y CONCEJALES.
OOF.2.1. Formacion bdsica a los nuevos corporativos.
OOE.2.2. Formacidn periédica a alcaldes y concejales.

OEE.3. FORMACION A FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL.
OOF.3.1. Formacién a FHN.

6.- IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA.

Herramientas necesarias para la implantacion. Para implementar este Plan
se necesitan las siguientes herramientas, la mayor parte de ellas, internas a la
organizacion.

1) Potestad de auto-organizacion.

Esta potestad incluida en el art. 4 LBRIL, incluye la facultad de las EELL de
definir su estructura organizativa, determinar sus necesidades de recursos humanos y
asignar funciones. Es por ello, que en muchos Objetivos Operativos de este Plan se
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prevé una reasignacién de funciones al personal que permitan una gestion mds
eficiente.

2) Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

Serd necesario modificar la RPT para crear nuevos puestos con los que atin no
se cuenta en la estructura organizativa de la Diputacion.

3) Sistema de reuniones y trabajo en equipo.

En determinados Objetivos Operativos se prevé esta herramienta necesaria para
obtener la involucracién de todos los participantes, unificacion de criterios y
coordinacion en materias transversales entre el SAT y otros Servicios de la Diputacion.

4) Elaboracion de modelos de expedientes y modelos de ordenanzas.

Elaboracion de modelos que permitan materializar la competencia genuina de
asistencia juridica a las EELL que permitan ser un soporte y reducir y simplificar sus
cargas administrativas.

5) Convenios a firmar con los Ayuntamientos.

Serdn necesarios para conseguir aquellos objetivos en los que se instrumenten
encomiendas de gestion, ya que son voluntarias y el convenio administrativo es la
herramienta mds idénea para instrumentalizarlas.

6) Potestad reglamentaria

Serd necesaria para la prestacién del servicio de asistencia en juicio a las EELL
ya que debe ser objeto de regulacién cudl serd su dmbito objetivo, sus excepciones, su
procedimiento, entre otras cuestiones, asi como para regular la Central de
Contratacion.

7) Cursos de formacion.

Mejorar las competencias y habilidades tanto del personal del propio SAT, de
los FHN y del resto de empleados ptiblicos asi como de los politicos, redunda en la
consecucién los objetivos estratégicos de este Plan.

8) Herramientas tecnoldgicas.

En la era de la electronificacién de los procedimientos evidentemente serdn
necesarios la utilizacion de instrumentos tecnoldgicos unas veces como canal de
comunicacién y de asistencia juridica a las EELL, como son una buena pdgina web
actualizada y foros cerrados de resolucidon de consultas, asi como en otros casos,
herramientas informdticas que sirven de soporte para la propia prestacion de los
servicios, como son programas informdticos que agilicen la gestion de las
competencias, buscadores o programas de licitacion electrénica.
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9) Central de Contratacion.

Se trata de una herramienta clave si se quiere realmente prestar la asistencia y
el soporte necesario para la gestion de la contratacién en las EELL de menos de 5.000
habitantes, y ya a través de ella prestar la contratacién centralizada. Conseguirlo serd
un gran avance hacia una contratacién dgil, eficiente y con estricto cumplimiento de la
legalidad.

10) Proceso de Seleccion de Bolsa de Secretarios-Interventores Interinos
para los municipios menores de 1.000 habitantes.

Se deberd articular y regular el procedimiento de seleccién y funcionamiento de
la Bolsa.

La Asamblea se da por enterada.

5.- RENOVACION CONVENIO USO COMPARTIDO SEDE COLEGIAL CON EL CLUB
BALONMANO ALARCOS DE CIUDAD REAL.

El Sr. Presidente informa que se ha venido manteniendo el uso compartido de la
sede colegial con el Club Balonmano Alarcos Ciudad Real, porque la sede es grande y esta
infrautilizada y era una forma también de mantener la sede viva y poder asumir con mas
holgura los elevados gastos de comunidad, IB], etc... Es cierto que se han demorado en el
pago de algunas cuotas, pero como ha informado el compafiero en el punto tercero estan
practicamente al dia, por lo que el Convenio sigﬁe en vigor, salvo que se decida poner fin
al mismo.

La Asamblea se da por enterada y ningin miembro manifiesta nada al
respecto.

6.- INFORMES DE PRESIDENCIA.

El Sr. Presidente sefiala que en este punto va a hacer un balance de su mandato,
ya que, como saben todos los asistentes deja su cargo como Presidente del Colegio,
porque considera necesaria y conveniente una renovacion, y gente con nuevas ideas.
Seguidamente pasa a sefialar lo siguiente:

“En fecha 1 de diciembre de 2010, tomo posesion la actual Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local en la provincia
de Ciudad Real y fueron distintos los objetivos que se plantearon como prioritarios.

1.- Uno de ellos fue el de la utilizacion de las nuevas tecnologias, como instrumento
de gran movilidad de la informacion, con objeto de estar mas informados los
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organizativas.

Se puso en marcha nuestra web colegial www.cositalcr.es, como “vinculo permanente de

unién para canalizar los contactos de sus miembros y la presencia del Colegio en cada
municipio o institucién; rentabilizando tal proximidad para prestar servicios directos a los
Secretarios, Interventores y Tesoreros, y transmitir a la sociedad una imagen transparente,
vitalista, y moderna de la Entidad Colegial y del oficio mismo”.

Se puso en funcionamiento también el Faceebok Colegial, ha funcionado; fuimos el primer
COSITAL provincial en tenerlo y ha sido un cauce de participacién muy interesante.

Ambos canales han sido importantes para la difusion y reconocimiento del Colegio y
estamos satisfechos de la labor que hemos realizado con ambas herramientas.

2.- Otro de los objetivos prioritarios de la Junta de Gobierno Colegial, fue el de la
mejora e intensificacion de las relaciones institucionales, especialmente con la
Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Se han mantenido reuniones con representantes politicos de la institucién provincial,
tanto Presidentes como Vicepresidentes habida cuenta de la necesidad y conveniencia de
articular mecanismos de apoyo mutuo y coordinacion entre ambas instituciones, asi como
con los Delegados Provinciales de la JCCM y Subdelegacién del Gobierno; también con
Jueces y Fiscales.

Hemos tenido apoyo financiero por parte de la Diputacién Provincial que ha sido
importante para la web colegial, la asistencia a los Secretarios, Interventores y Tesoreros
en el ejercicio de sus funciones, la realizacion de cursos de formacion, etc

Hemos hecho planteamiento de determinadas funciones del servicio de asesoramiento a
las corporaciones locales de la Diputacién Provincial de Ciudad Real son algunas de las
cuestiones que han sido y estan siendo tratadas.

3.- Una mayor presencia en los medios de comunicacion.

Se nos han hecho entrevistas en prensa, nos han preguntado en ocasiones, y hemos salido
en medios graficos e incluso en la radio.

Actuaciones estas que nos hacen presentes y visibles en la sociedad.

En esta linea, la existencia misma del colectivo, el ptiblico conocimiento de las funciones
que se desarrollan por los colegiados o la denuncia de actuaciones que se realizan en
contra del colectivo o los propios colegiados, son algunas de las cuestiones que han
aparecido en los medios de comunicacién provincial e incluso nacional.

4.- Tener una sensibilidad especial con el colectivo de los interinos, integrandoles
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en la institucion.

Desde un primer momento, la Junta de Gobierno ha entendido que desempefian unas
tareas importantisimas, realizando funciones en municipios en que ningin habilitado
nacional quiere desempefiar y que su situacién es muy distinta a la de los funcionarios no
habilitados estatales que de forma accidental vienen duraderamente desempefiando
funciones en grandes municipios de la provincia, utilizando todo tipo de maniobras para
evitar la cobertura de esos puestos de trabajo.

Nunca hemos distinguido entre FHN e Interinos, y siempre hemos atendido en la medida
de lo posible sus demandas.

En este punto no puedo dejar de recordar que en apoyo de ellos el COSITAL regional
impugno el Decreto de la JCCM que queria eliminar las bolsas de interinos existentes, y
que ganamos y se evito un perjuicio para ellos.

5.- Reforma de la Sede Colegial, que estaba muy deteriorada.

Se ha pintado, se ha arreglado la instalacién eléctrica, colocado una nueva lluminacion. ,
se ha arreglado el bafio, se ha puesto tarima flotante y estores en la sala de reuniones, asi
como equipos de aire.

6.- Proteccion de Datos.

Se aprobo el documento de seguridad del fichero automatizado de datos de colegiados del
COSITAL Ciudad Real, con nivel basico de seguridad y encuadrado dentro de la categoria
de Fichero de Titularidad Privada, y tras solicitar su inscripcion se procedid por parte de
la Agencia Estatal de Proteccion de Datos, a la inscripcién respectiva del fichero en que
figura como responsable el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local en la provincia de Ciudad Real, con codigo de inscripcion
2120520033.

ACTUACIONES EN DEFENSA DEL COLECTIVO
-Vacantes de Larga Duracion.

Se inicio una labor para ir concienciando la necesidad de dotar adecuadamente las plazas
para que pudiesen cubrirse; se trabajo a través de varias lineas via cartas y llamadas; y se
consiguié que Ayuntamientos como Alcizar de San Juan o Puertollano se dotasen
adecuadamente y tuvieran FHN o que el Consorcio de Emergencia regularizara su
situacion y creara la plaza de FHN, y otros como Manzanares se han reclasificado.

En otros casos nuestras demandas han caido en saco roto, como Daimiel,
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-Conflictos .

Desgraciadamente hemos tenido situaciones desagradables..ha existido acoso a
compafieros y actuaciones caciquiles ...

Desde el colegio siempre hemos atendido al compafiero, con llamadas con reuniones o
con escritos, hasta el punto de querer demandarnos o en mi caso personal tener
desgaste.... Ese esfuerzo no se ve.. y creo que es una labor muy importante , porque ahi es
donde se demuestra tener detras a un colectivo que te respalde.

Con nuestra actuacion en una época en donde habia solicitudes de revocacion de
Interinos a la JCCM y estaba dispuesta a darla, conseguimos cerrar esa puerta.

No siempre hemos tenido éxito, y también las menos era dificil actuar... pero hemos
solventado problemas.

ACTUACIONES CON LA JCCM
-Acumulaciones.

El cambio de criterio por parte de la Direccién General de Coordinacién y Administracién
Local sobre la posibilidad de Acumulaciones de Subescala Inferior a Superior de FHN
siempre que se cuente con la titulacion exigida para la plaza que sustituye al anterior
criterio que no se permitia.

-Difusion Nombramientos.

Trabajamos con la JCCM mucho el tema de dar difusion a todos los nombramientos que se
producen o solicitudes de nombramiento de interinos, y como sabéis se difunde mediante
mail a todos anuncio de cobertura de plazas.

-Publicidad Lista de Interinos.

Un tema que costo, y que también conseguimos fue que la lista de interinos se colgara en
la web de la JCCM fuera publica, por estricto orden de lista, y esto antes no se daba, ya que
habia gran opacidad.

ACTUACIONES CON EL CONSEJO GENERAL COSITAL

-Hemos mantenido una estrecha relacién en muchos asuntos y hemos participado en
muchas actuaciones . Asistiendo anualmente a la Asamblea.

-Pero hay algo que quiero destacar, el Colegio Provincial tenia una deuda histérica con
el Consejo General correspondiente a afios anteriores al 2004 por importe de 7.116,95 €,
se solicito al Consejo General por escrito y fundamentado su cancelacion ya que en esos
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cancelo una vez que remitamos certificado al respecto, estando ya sin deuda con el
consejo general (desde el 2005 se paga sin problema).

FORMACION

Hemos desarrollado Jornadas formativas todos los afios , jornadas de una mafiana
sobre novedades normativas .

OTRAS ACTUACIONES.
- Reconocimiento a los compafieros que cumplen 25 afios de profesion.
- Archivo Grafico de la web.
- Publicacién de las Actas en la web.”

La Asamblea se da por enterada.

Finalmente, el Sr. Presidente agradece a todos los compafieros y especialmente a
sus compafieros de la Junta de Gobierno su apoyo y dedicacion y les desea lo mejor a los
nuevos miembros que hoy tomaran posesion de sus cargos.

7.- MOCIONES DE URGENCIA.

No se producen.

8.- PROPUESTAS DE COLEGIADOS Y VOCALES.

No se formulan.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se realizan.

10.-IMPOSICION DE INSIGNIAS A LOS NUEVOS COLEGIADOS.

Por parte de los miembros de la Junta de Gobierno se impone insignia a los
siguientes nuevos Colegiados presentes:

D. David Rodriguez Felguera ( Interventor del Ayto. de Bolafios de Calatrava).

D. Angel Trapero Rico ( Secretario-Interventor del SAT Diputacién Provincial
de Ciudad Real).

D2 Carmen Gonzalez ( Secretaria-Interventora Interina del Ayuntamiento de
Cozar).
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Por parte de la Presidencia se da cuenta del procedimiento de renovacién de la
Junta de Gobierno del Colegio Provincial. Indica el Sr. Presidente que de conformidad
con lo dispuesto en el art. 21 de los Estatutos del Colegio y conforme a lo acordado por
la Junta de Gobierno el dia 13 de noviembre del actual, se procedié a la convocatoria de
elecciones, publicdndose la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
n? 222 de fecha 20 de noviembre de 2019.

Durante el plazo de presentacién de candidaturas se ha presentado una tnica
candidatura, integrada por las siguientes personas:

- CANDIDATURA N° 1 Y UNICA:

Presidente: Juan Ramén Galdn Arcos.
Vicepresidenta: Cristina Moya Sanchez.

Secretario: Luis Maria Duefias Romero.
Vicesecretaria: M2 del Carmen Del Castillo Martinez.
Interventora-Tesorera: Esther Herrera Exposito.
Vocal: Pedro José Saez de la Torre.

Vocal: Pilar Lépez Garcia.

Por tanto, queda proclamada la candidatura anterior.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesion,
siendo las catorce horas y cuarenta y cinco minutos, en el lugar y dia sefialados en
el encabezamiento. De todo lo cual da fe la Secretaria que suscribe levantando la
presente acta de la sesion.

EL PRESIDENTE LASECRETARIA

(f

Fdo.: CarlosCardosa Zurita Fdo.: Cristina Moya Sanchez.






