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lll.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Administraciones Pablicas

Resolucién de 01-10-2004, de la
Secretaria General, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de Ciudad
Real.

Visto el expediente de inscripcidn
registral instruido a instancia del Cole-
gio Oficial de Secretarios, Intervento-
res y Tesoreros de Administracion
Local de Ciudad Real, en el que solici-
ta la inscripcion en el Registro de Cole-
gios Profesionales y de Consejos de
Colegios Profesionales de Castilla-La
Mancha de los Estatutos y de los
demas extremos exigidos en el articulo
33 del Decreto 172/2002, de 10 de
diciembre, de desarrollo de la Ley
10/1999, de 26 de mayo, de creacion
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha, se ha procedido a realizar
la solicitada inscripcién en el Registro
de Colegios Profesionales, Seccién
Primera, en base a los siguientes

Fundamentos de Derecho

Primero: Los Colegios Oficiales de
Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local tienen su ori-
gen a principios del sigle XX, siendo el
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local aprobado por Decreto
de 30 de mayo de 1952, el cual esta-
blece una estructura territorial basada
en el ambito provincial.

Segundo: La Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales,
que contiene la legistacion basica en la
materia, proclama la necesidad de
adaptar los Estatutos y demas disposi-
ciones que regulan los Colegios de
funcionarios al contenido de la propia
Ley, recogiendo al mismo tiempo las
peculiaridades exigidas por la funcién
publica que ejerzan sus miembros.

Tercero: Al amparo de la antedicha
Disposicién Adicional, y mediante Real
Decreto 1912/2000, de 24 de noviem-
bre, se procedié a la aprobacidn de los
Estatutos Generales de la Organiza-

cién Colegial de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de la Administracién
Local, hoy vigentes; este Real Decreto
reguia en su Titulo | las disposiciones
generales de la organizacién colegial,
as decir, un cuerpo normativo comuin
que las regulaciones estatutarias de
los distintos Colegios del tarritorio
nacicnal deben respetar, cuerpo que
comprende la definicidon de fines y fun-
ciones, régimen de colegiacion, estruc-
tura organizativa interna, el régimen
economico y disciplinario y otros extre-
mos, y por todo ello, la capacidad de
innovacién normativa de cada Colegio
en sus Estatutos particulares es redu-
cida. El Titulo Il, por su parte, estable-
ce la regulacion del Consejo General.

Cuarto: La Ley 10/1999, de 26 de
mayo, de creacion de Colegios Profe-
sionales de Castilla-La Mancha, no
contempla de manera expresa a los
Colegios de Funcionarios, establecien-
do dnicamente en su articulo 8 la no
obligacion de colegiacion de los profe-
sionales que mantengan una relacion
laboral o de servicios con la Adminis-
tracién, siempre que el destinatario
directo de sus actividades propias sea
precisamente ésta. Los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Adminis-
tracién Local no son profesionales que
puedan ofrecer sus servicios en el
mercado privado y al mismo tiempo
puedan mantener una relacion funcio-
narial o contractual con la Administra-
cién, por lo que el mencionado articulo
8 no seria de aplicacién a! presente
caso. En definitiva, estariamos ante un
tipo de Colegio Oficial muy especifico
y determinado, amparado normativa-
mente en la Disposicion Adicional
segunda de la Ley 2/1974 y cuya regu-
lacion estatutaria esta, en buena parte,
contenida o prefijada en el Real Decre-
to 1912/2000, en vigor, con unos ras-
gos peculiares dimanantes de la propia
naturaleza de la condicion definitoria
de la colegiacion, la pertenencia a un
Cuerpo funcionarial concreto, lo que
transforma en cierto modo también la
propia naturaleza de la organizacion
colegial.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articuio 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
creacién de Colegios Profesionales, y
en el apartado tres del articulo 27 del
Decreto 172/2002, de 10 de diciem-
bre, de desarroilo de la Ley citada, se
procede a dar pablico conocimiento de
los Estatutos del Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local de Ciudad
Real.

Taoledo, 1 de octubre de 2004
La Secretaria General
MATILDE CASTELLANOS GARIJO

Estatutos del Colegio de Secretarios,
Interventeres y Tesoreras de Adminis-
tracion Local de la Provincia de Ciudad
Real

Capitulo |

De la Organizacion Colegial y de sus
Miembros

Seccion primera. Del Colegio.
Articulo 1. Concepto.

El Colegio Oficial de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administra-
cion Local de la Provincia de Ciudad
Real, es una Corporacion de Derecho
Pdablico, amparada por la Constitucion,
por la Ley numero 2/74 de 13 de febre-
ro de Creacién de Colegios Profesio-
nales y sus medificaciones y por la Ley
10/99 de 26 de mayo de las Cortes
Castilla-La Mancha sobre Creacién de
los Colegios Profesionales en esa
Comunidad, y reconocida por el Esta-
do, con perscnalidad juridica propia ¥
plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, dentro del marco de la
legalidad vigente. El Colegic Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracién Local de la Provin-
cia de Ciudad Real, se regira por estos
Estatutos y por los Estatutos generales
de la Organizacion Colegial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de la
Administraciéon Local, aprobados por
Real Decreto 1912/2000, de 24 de
noviembre, con caracter supletorio y
en lo que no se oponga a los presen-
tes Estatutos, sin perjuicio de las feyes
que regulen el ejercicic de la profesion.

Articulo 2. Denominacién, domicilio,
ambito territorial y sede del Colegio.

1. - El Colegio se denominara "Colegio
Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local de
la Provincia de Ciudad Real", abarcan-
do el ambito territorial de la provincia
de ciudad Real.

2. - Tendra su sede en la cludad de
Ciudad Real, y su domicilio en la C/
Toledo 16-1° F, o cualquier otro domi-
cilio dentro de la misma ciudad que se
acuerde por la Asamblea General.

Articulo 3. Relaciones.

El Colegio se relacionara con el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de
Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local y el Consejo
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Autonomico que, en su caso, se cons-
tituya, en todas las cuestiones relativas
a aspectos corporativos e instituciona-
les y en cuanto a los contenidos de la
profesion con los 6rgancs de la admi-
nistracion competente.

Articulo 4. Estructura.

1.- Su estructura viene determinada
por sus Estatutos y al igual que su fun-
cionamiento, son democréaticos, princi-
pio que se respeta y expresa formal-
mente.

2. - El objeto de estos estatutos es fijar
las normas generales a que debe ajus-
tarse la organizacion y funcionamiento
del Colegio, de acuerde con las dispo-
siciones oficiales por las que ha sido
creade y con la legisiacion general.

3.- El Colegio aprobara y modificara
sus Estatutos de forma auténoma
mediante acuerdo de la Asamblea
General, sin mas limitaciones que las
impuestas por la Constitucidn, el Esta-
do de Autonomia de la Comunidad de
Castilla-La Mancha y el resto dei orde-
namiento juridico.

Seccidon segunda. De los fines del
colegio

Articulo 5. Fines esenciales de la orga-
nizacion colegial.

Son fines esenciales de la organiza-
cién colegial de los Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administra-
cion Local:

a) La colaboracion con las Administra-
ciones publicas competentes para la
ordenacion de la profesion y el apoyo y
mantenimiento de su correcto ejercicio
por parte de los colegiados;

b) La representacién de la profesion y
de los intereses generales de los cole-
giados, especialmente en sus relacio-
nes con las Administracicnes y pode-
res pablicos, y

¢) La defensa de los intereses corpora-
tivos de los mismos.

Articulo 6.- Funciones,

Compete a los Colegios, en su ambito
territorial, el ejercicio de las funciones
consignadas en la legislacion basica
estatal y autonémica sobre Colegios
Profesionales y, en particular, de las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir a los cole-
giados las leyes y reglamentos regula-
dores del ejercicio de la profesion, los
estatutos y reglamentos de régimen
interior, asl como las normas y decisio-
nes adoptadas por los 6rganos cole-
giados.

b) Velar por el exacto cumplimiento de
los deberes profesionales de los cole-
giados, por su ética y dignidad profe-
sional.

c¢) Tutelar y defender los derechos e
intereses que afecten a la escala y
subescalas y los de los funcionarios
pertenecientes a las mismas, ostentar
la representacion y ejercer la defensa
de unos y otros ante la Administracion,
Instituciones, Tribunates y particulares,
con legitimacién para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales.

d) Aprobar sus Estatutos, de conformi-
dad con lo dispuesto en legislacidn
autondmica.

e) Mantener y estrechar la unién, com-
paferismo y armonia entre todos ios
colegiados.

f) Estimular y facilitar el perfecciona-
miento profesional de los colegiados,
bien sea directamente o colaborando
con otros centros de investigacion y
formacién; organizar actividades y ser-
vicios comunes de interés para los
colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencial, de pre-
vision y analogos.

g) Divulgar las disposiciones legales y
las instrucciones y ordenes de las
autoridades para el mejor conocimien-
to y cumplimiento por los colegiados e
informar a éstos de cuantas cuestiones
puedan afectarles en el ambito profe-
sional,

h) Impulsar, a través de publicaciones,
conferencias y cuantos medios proce-
dan, el estudic del deracho y técnicas
de administracién que afecten a los
profesionales colegiados; asi como
colaborar, cuando sean requeridos, en
la formacion de las autoridades y car-
gos en relacidn con las materias pro-
pias de las funciones que ejerzan.

i} Asesorar a las autoridades y corpo-
raciones en las cuestiones relacicna-
das con la escala y subescalas, eva-
cuando los informes, dictAmenes y
consultas pertinentes.

j) Adoptar las medidas conducentes a
evitar el intrusismo y la competencia
desleal.

k) Cuantas otras funciones redunden
en beneficio de los intereses profesio-
nales de los colegiados.

Seccién Tercera. De los colegiados
Articulo 7. Colegiados.

1. El colegio integrard a los funciona-
rios habilitados nacionales en sus
subescalas de Secretaria, Interven-
cién-Tesoreria y Secretaria-Interven-
cién, que ejerzan sus funciones profe-
sionales en la provincia de Ciudad
Real, que voluntariamente se adscri-

han al mismo de conformidad con la
Sentencia 76/2003 de 23 de abril y en
los términos establecidos en el articulo
8 de ia Ley 10/1999 de 26 de mayo de
Creacion de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha.

2. La pertenencia al colegio, se entien-
de sin perjuicio del ejercicio del dere-
cho de sindicacion.

Articule 8. Procedimiento de ingreso.

1. - Cuando dentro del dmbito de la
provincia de Ciudad Real se produzca
el nombramiento de un funcionario
para ocupar un puesto de trabajo de
los reservados a los de habilitaciéon
con caracter nacional, el Presidente
del Colegio remitird a dicho profesio-
nal, el boletin de adscripcidn voluntaria
al Colegio Oficial.

2.- Recibido el Boletin de Adscripcién y
la solicitud de admisién, junto con el
resguardo acreditativo de haber satis-
fecho la cuota de inscripcion, el Presi-
dente lo inscribira entre los colegiados,
sin que en ningln caso, pueda
denegérsele la adquisicion de la condi-
cién de colegiado.

Articulo 9. Suspensién y pérdida de la
condicidn de colegiado.

1. - La suspension y pérdida de la con-
dicion de colegiado tendra lugar, por
baja voluntaria del colegiado, por las
causas y con los requisitos y procedi-
mientos establecidos en el capitulo VIl
de los presentes estatutos.

2. - Asimismo procedera la pérdida de
la condicion de colegiado, cuando por
sentencia o acte administrativo firme,
se produzca la separacion del servicio
del funcionaric colegiado de habilita-
ciébn nacional.

Articulo 10. Clases de colegiados.

1. - Los colegiados pueden serlo a titu-
lo de sjercientes, ejercientes interinos,
no ejercientes y de honor.

2. - Los Colegiados ejercientes seran
los Funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter
nacional, en sus distintas subescalas o
categorias, que ejerzan sus funciones
profesionales en la provincia de Ciu-
dad Real, adscritos al colegio.

3. - Los colegiados no ejercientes
seran los funcionarios del escalafon de
funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional,
en sus distintas subescalas o cate-
gorias en situacion de jubilados, exce-
dentes, o en destinos en que no se
ejerzan funciones propias de la habili-
tacién nacicnal, y siempre que asi se
solicite por el interesado.
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Tendran en general los derechos y
obligaciones de los colegiados ejer-
cientes pero nc podrén pertenecer a la
Junta de gobierno, si bien podran asis-
tir a las Asambleas generales con voz
y sin voto.

4. - Los colegiados de honor serén los
colegiados, las Autoridades, Corpora-
ciones, Entidades o Particulares, que
hubieren contraido méritos de relevan-
cia respecto del Colegio o la profesion.
La designacion de colegiado de honor
compete a la Asamblea General, y no
tendran ni los derechos ni las obliga-
ciones de los demas miembros.

5.- Los Colegiados ejercientes interi-
nos seran los funcionarios que ocupen
puestos reservados a funcionarios de
administracién local con caracter de
interinidad. Gezan de todos los dere-
chos de los colegiados, salvo voto en
la Asamblea General, pudiendo delibe-
rar y participar en los asuntos que se
sometan a la misma.

Articulo 11. Derechos de los Colegia-
dos ejercientes.

Son derechos de los Colegiados:

1°. El derecho de sufragio activo y
pasivo para la eleccion de los miem-
bros a los Organos de Gobierno, de
acuerdo con los estatutos.

2°. El derecho a promover actuaciones
de los Organos de gobiemo, por medio
de iniciativas formuladas en los térmi-
nos estatutarios o en los reglamentos
de régimen interior que se dicten,

3°. El derecho a remover a los titulares
de los Organos de gobierno, mediante
voto de censura que se regird por
estos estatutos.

4°, Concurrir, con voz y voto, a las
Asambleas Generales.

5°. Fiscalizar la actuacién de los Orga-
nos de gobierno.

6°. Requerir la intervencion del colegio,
o su informe, cuando proceda.

7°. Ser amparado por el Colegio en
cuanto afecta a su condicion de funcio-
nario.

8°. Disfrutar de las concesiones, bene-
ficios, servicios, derechos y ventajas
que se otcrguen a los colegiados en
general, para si o para sus familias.

Articulo 12. Deberes de los colegiados
ejercientes.

Son deberes generales de los colegia-
dos:

1°. Someterse a la normativa legal y
estatutaria, a las normas y uso propios
de la deontologia y al régimen discipli-
nario colegial.

2° Facilitar los datos que le sean
requeridos y necesarios para la buena
marcha del Colegio.

3°. Acatar y cumplir los acuerdos que
adopten los 6rganos corporatives en la
esfera de su competencia.

4°. Observar una conducta digna de su
condicién y de! cargo que ejerza y
desempefiar éste con honradez, celo y
competencia.

5°. Pagar puntualmente las cuotas
ordinarias y extraordinaria.

6°. Establecer, mantener y estrechar
las relaciones de unidn y compaferis-
mo que deben existir entre todos los
funcionarios de habifitacién nacional, y
coadyuvar en el curmplimiento de los
fines colegiales.

Capitulo 1l
Organizacién del Colegio

Seccién primera. Organos de Gobierno
y Administracion.

Articulo 13. Organos de gobierno y
Administracion.

1.- La Asamblea general, la Junta de
Gobierno v el Presidente, son los 4rga-
nos de Gobierno y Administracién dal
Colegio.

2.- La Asamblea del Colegio estara for-
mada por todos los colegiados y ele-
gira a través del voto de cada uno de
elios a la junta de Gobierno de entre
los miembros ejercientes.

3.- La Junta de Gobiemo estara forma-
da por siete miembros ejercientes ele-
gidos por los colegiados sjercientes,
sin consideracién especial a cualquiera
de fas subescalas, elegidos en la
forma que se indica en el articulo 23
de !os presentes estatutos.

4.- La Junta de Gobierno, compuesta
de siete miembros estard formada por
Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario, Interventor-Tesorero y
dos vocales.

Seccion Segunda. Atribuciones de los
Organos y Cargos.

Articulo 14. Competencias de la Asam-
blea General.

1.- La Asamblea General representa y
expresa la maxima voluntad del Cole-
gio, y como drgano supremo integrado
por todos los colegiados, es la encar-
gada de decidir sobre los asuntos de
mayor relevancia en la vida colegial
que les confiera estos estatutos, con
caracter deliberante y decisorio.

2.- La participacién en la Asamblea
sera personal, pudiendo ser también
por representacién o delegacion confe-
rida por escrito.

3.- Son competencias propias de la
Asamblea General:

a) Aprobar los presupuestos anuales.
b) Aprobar definitivamente la liquida-
cidn de los presupuestos y las cuentas
de gastos e ingresos de cada ejercicio
vencido.

¢) Autorizar las operaciones de présta-
mo y endeudamiento.

d) Aprobar los estatutos y su modifica-
cion asi como los reglamentos de régi-
men Interior.

e) La fusién, absorcién, segregacion, v
disolucién del Colegio; la integracién
en otras entidades asociativas o cole-
giales, de acuerdo con el procedimien-
to que se regule en el reglamento de
Régimen Interior, y de conformidad a
lo dispuesto en la Ley 10/1.999, de 26
de mayo, de creaciéon de colegios Pro-
fesionales de Castilla-La Mancha.

f) La resolucién de los expedientes
para el nombramiento de los colegia-
dos de honor, asl como las mociones y
propuestas que a este respecto se pre-
senten en la forma establecida, siem-
pre que no sean competencia de otros
Organos de Gobiermo.

g) La concesién de premios y distincio-
nes a colegiados o a terceros.

h) Autorizar los actos de disposicion de
los bienes inmuebles propios y dere-
chos reales constituidos sobre éstos,
asi como de los restantes bienes patri-
moniales propios que figuren inventa-
riados como de considerable valor.

i) Controlar la gestién de la Junta de
Gobierno, recabando informe y adop-
tando, en su caso, las oportunas
mociones, y decidiendo en todo caso
sobre la mocidn de censura al Presi-
dente.

j) Establecer cuotas ordinarias y extra-
ordinarias.

k) Cualquier otra que se la atribuya por
disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 15. Competencias de la Junta
de gobierno.

1. La junta de gobierno es el érgano de
administracion y direccion del Colegio
qgue ejerce las competencias de éste
no reservadas a la Asamblea General
conforme al articulo anterior, ni asigna-
das especificamente por los estatutos
a otros 6rganos colegiales.

2. Ejercerd asimismo las competencias
que le delegue |la Asamblea General
de forma expresa.

Articulo 16. Competencias del Presi-
dente.

Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir la Asamblea General y la
Junta de Gobierno, dirigiendo los
debates y diciendo los empates con
voto de calidad.

b) Representar al Colegio y todos sus
érganos en sus relaciones con los
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poderes pulblicos, instituciones y cor-
poraciones de cualquier tipo, asi como
con las personas fisicas y juridicas.

¢) Convocar la Junta General y la
Junta de Gobierne, en sesién ordinaria
y extraordinaria, cuando io crea conve-
niente o lo establezcan los Estatutos.
d) Ejecutar los acuerdos que la Junta
de Gobierno y la Asamblea General
adopten en el ejercicio de sus respecti-
vas atribuciones.

e) Aprobar provisionalmente la Liqui-
dacion del Presupuesto, realizar todo
tipo de operaciones bancarias y finan-
cieras que hayan sido aprobadas por
ia Asamblea; asi como manejar cuen-
tas bancarias con su firma mancomu-
nada a la del Interventor-Tesorero.

f) Comprar, vender, adquirir, liberar,
administrar en general con arreglo al
Presupuesto, todo tipo de bienes y ser-
vicios gque no sean competencia de la
Asamblea General.

g) Adoptar, en caso de urgencia, las
resoluciones provisionales necesarias,
dando cuenta al érgano competente
para su ratificacién en la primera
sesion que celebre.

Articulo 17. Del Vicepresidente.

1.- Le corresponderad la sustitucion det
Presidente, en caso de ausencia,
vacante, enfermedad o cualquier otra
circunstancia que le impida el desem-
pefio de su cargo.

2.- Asimismo actuaran por delegacion
de! Presidente en los asuntos que éste
especificamente les encomiende.

Articulo 18. Del Secretario y del Vice-
secretario.

1.- El Secretario del Colegio lo serd de
la Asamblea General y de la Junta de
Gaobierno, correspondiéndole las
siguientes funciones:

a).-Levantar las actas de los érganos
deliberantes y cuidar de su trascripcion
a los libros correspondientes.

b).- Recibir y tramitar cuantos docu-
mentos se presenten en el Registro,
dando cuenta al Presidente.

c¢).- Expedir, con el visto bueno del
Presidente, Certificaciones de resolu-
ciones o acuerdos de los drganos de
gobiermno y extremos que obren en los
documentos confiados a su custodia.
d}.- Formular la memoria anual sobre
el desenvolvimiento del Colegio, para
conocimiento de los distintos Organcs
del mismo.

e).- Dirigir y vigilar los registros y fiche-
ros de fos colegiados, procurande que
se hallen siempre al dia.

2.- El Vicesecretario sustituird la
Secretario en caso de ausencia,

vacante, enfermedad o cualquier otra
circunstancia que le impide el desem-
pefio del cargo.

3.- En caso de imposibilidad de asis-
tencia del Secretaric o Vicesecretario a
las sesiones de la Asamblea General o
de la Junta de Gobierno, podra desig-
narse por €l Presidente a cualquier
Vocal presente a fin de que desem-
pefie el cargo en dicha sesién.

Articulo 19. Del Interventor-Tesorero,

1.- Al Interventor le corresponderan las
siguientes funciones.

a) Redactar el proyecto de presupues-
to anual del Colegio.

b) Expedir los documentos soporte de
operaciones del presupuesto y de ope-
raciones no presupuestarias, de con-
formidad con los acuerdos adoptados
y orden del Presidente.

c) Proponer al Presidente, quien ele-
vara la propuesta a la Junta de Gobier-
no, las modificaciones de crédito pre-
supuestarias, redactando las mismas.
d) Llevar los libros de contabilidad
correspondientes.

e) Formular la Memoria anual sobre la
situacion econdmica del Colegio.

f) Expedir certificaciones con referen-
cia a los documentos cuya custedia e
compete.

g) Formular la liquidacién del presu-
puesto y cuentas que debe rendir el
Colegio.

h) Firmar, junto con el Presidente vy el
Tesorero, los talones de cuentas en
bancos y cajas de ahorro, ast como las
ordenes de pago.

i) Custodiar los fondos del Colegio, asi
come los talones de cuentas corrientes.
j) Efectuar los pagos y cobros, con los
requisitos debidos.

k) Realizar los arqueos de fondos del
Colegio, firmandolos junto con el Presi-
dente y el Interventor.

1) Llevar cuantos libres le permitan el
mejor desempefio de su funcién,

m) Firmar los talones de cuentas en
bancos y cajas de ahorro y ordenes de
pago, junto con el Presidente..

Articulo 20.- De los Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva
que no tengan asignadc ninguno de
los cargos anteriores, seran vocales y
tendran como funciones dentro de la
definicién de su cargo, agquellas rela-
cicnadas con el mismo y las que les
sean encomendadas o delegadas por
el Presidente de la Junta de Gobierno
de forma expresa.

Capitulo 111

Regimen Electoral

Articulo 21.- Convocatoria de las Elec-
ciones.

1. La convocatoria de las elecciones
de los miembros de la Junta de
Gobierno, se acordara por esta, bien
de forma total cuando tengan que
renovar todos los miembros de la
misma ¢ por la renovacién parcial de
alguno de ellos. En el caso de produ-
cirse vacantes de mas de la mitad de
los miembros de la Junta de Gobierno,
se convocaran en un plazo no superior
a un mes, siguiéndose el procedimien-
to general.

2. La convocatoria se efectuara por el
Presidente del Colegio y se publicara
en el B.O.P., permaneciendo expues-
ta, junto con el censc electoral en la
sede del Colegic.

3. En la convocatoria se establecers el
calendario electoral precisando los
periodos y fechas correspondientes a
la presentacién de candidaturas, su
proclamacién y votacién, de tal manera
que el proceso se cierre durante la Glti-
ma quincena anterior a la expiracién
del mandato anterior.

4.- El mandato de los miembros de la
Junta de Gobierno serd por un periodo
de cuatro afios, pudiendo ser reelegi-
dos, mediante eleccién libre, directa y
secreta.

Articulo 22.- Candidaturas.

1.- Dentro de los 15 primeros dias
habiles a la publicacién de la convoca-
toria, deberan presentarse candidatu-
ras completas, con expresién de las
personas propuestas para cada cargo
y cerradas, procurando la representa-
cién de las distintas subescalas.

2.- El quinto dia habil siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacién
de candidaturas, la Junta de Gobierno
examinara y comprobara las presenta-
das, la cualidad de los electores elegi-
bles y candidatos y hara la proclama-
cién de éstos, que se comunicara a
quien encabece cada una de las listas.
3.- Tendran la condicién de elegibles
todos los colegiados ejercientes, cual-
quiera que sea la antigliedad de su
incorporacion a este Colegio, siempre
que se hallen en pleno uso de sus
derechos colegiales y no hayan sido
condenados por sentencia firme que
lleve aparejada la inhabilitacion o sus-
pension para ejercer cargos publicos o
hayan sido objeto de sancién discipli-
naria grave o muy grave en este Cole-
gio, en tanio no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad y se
hallen al cerriente en el pago de las
cuotas colegiales.

Articulo 23. Electores.
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Tendran derecho a voto, libre, directo y
secreto, todos los colegiados que figu-
ren incorporados como tales a este
Colegio, sea cual fuere su antigiiedad
en el mismo, siempre que se hallen en
pleno uso de sus derechos colegiales
y no hayan sido condenados por sen-
tencia firme que lleve aparejada priva-
ci6n del derecho de sufragio y se
hallen al corriente en el pago de las
cuotas colegiales.

Articulo 24. Procedimiento electoral.

1.- La votacién se celebrara en la sede
del Colegio o local habilitado al efecto
el dia que determine la Junta, entre un
minimo de 30 y un maximo de 50 dias
habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de 1a convocatoria,
y tendra una duracidén minima de ires
horas a partir del momento de comien-
zo que haya indicado la Junta de
Gobierno en la convocatoria.

2.- La mesa electoral estara formada
por tres miembros titulares, a ser posi-
ble, uno en representacién de cada
subescala, designades por sorteo el
mismo dia en que se efecte la procla-
macion de candidaturas. Juntamente
con los titulares se designaran los
suplentes. El de mayor edad actuara
como Presidente y el de menor edad
como Secretario. No pudiendo ser
nembrados aquellos que se presenten
como candidatos.

3.- Los candidatos proclamados
tendran derecho a presenciar todas las
ocperaciones electorales.

4.- La votacion sera libre, directa y
secreta, y no podra ser ejercida pro los
que no aparezcan en la lista del censo
electoral con derecho a voto, velando
la mesa por que en ningun caso lo
hagan los que estén suspendidos del
derecho al mismo.

5.-Cada elector tendra un voto para
una lista cerrada.

6.- El voto podra ser emitido por
correo, siempre que se reciba antes de
cerrarse el horario de votaciones. Este
voto se consignara en sobre cerrado
depositado en otro en el que conste el
nombre del votante y su firma, asi
como el documento acreditativo de la
condicién de colegiado.

7.- El Presidente de la Mesa tendrd
plenas atribuciones para mantener el
orden durante las elecciones y para
resolver de inmediato las dudas que
durante su realizacién puedan presen-
tarse.

8.- Finalizada la votacién se procedera
al escrutinio y recuento, proclamando-
se por fa Mesa la lista electa, que sera
la mas votada. En caso de empate, se
resolvera por sortero.

9.- En caso de presentacidn de una
s6lo candidatura, a los candidatos se
les proclamara elegidos sin necesidad
de proceder a votacion y escrutinio.
10.- Todas las resoluciones que adop-
te la Mesa y su Presidente, podran ser
objeto de recurso en el plazo de tres
dias habiles ante la Junta de Gobiermno
y contra las resoluciones de ésta cabra
la interposicién de recurso de Alzada
ante el Consejo de Colegios de Casti-
lla-La Mancha, si hubiere sido creado,
y en su defecto, ante el Consejo Gene-
ral Nacional.

11.- Contra las Resoluciones de estos
recursos que agotan la via administra-
tiva, se podra recurrir ante la jurisdic-
cion contencioso-adminisirativa, previo
en su caso, el recurso potestativo de
reposicion.

Articulo 25.- Toma de Posesion.

La toma de posesidon de los nuevos
vocales de la Junta tendrd lugar, en el
plazo méximo de 15 dias a partir de ia
proclamacion de los elegidos por la
Mesa Electoral y se formalizar ante la
Junta de Gobierno saliente.

Capitulo IV

Causas y Procedimientos para la extin-
cién o remocién de los Organos de
Gobierno.

Articulo 26.- Duracion de los Cargos.

1.- Los miembros de la Junta de
Gobiemo cumpliran mandato de cuatro
anos.

2.- La condicién de miembro de la
Junta se pierde por renuncia, falleci-
miento, incapacitacién, incompatibili-
dad o cualquier otra causa legal que le
impida el ejercicio de su cargo.

3.- El presidente y resto de los cargos
de la Junta de Gobierno, podra ser
removido de sus cargos, mediante
mocion de censura.

Articulo 27 .- Mocidén de Censura.

1.- La Junta de Gobierno podra ser
removida mediante mocién de censu-
ra, que debera ser propuesta al menos
por un tercio del nimero legal de cole-
giados ejercientes y habra de incluir
una nueva Junta de Gobierno integra-
da por siete miembros, incluyendo
candidato a Presidente y nuevos car-
gos propuestos.

2.- El escrito en el que se proponga la
mocién de censura debera incluir las
firmas debidamente autenticadas por
Fedatario Publico o por el Secretario
de la Junta de Gobierno, y se presen-

tara en el Registro General del Colegio
por cualquiera de ios firmantes de la
mocién.

3. A tales efectos el Presidente convo-
cara sesion extraordinaria de la Asam-
blea General, que debera celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a
la presentacién de la mocién de censu-
ra.

4. La Asamblea convocada se limitara
a dar lectura a la mecion de censura, a
conceder la palabra durante un tiempo
breve a los colegiados que deseen
intervenir y a someter a votacion la
maocidn de censura, la cual prosperara
si es apoyada por la mayoria simple de
los colegiados presentes, siempre que
esta cifra represente al menos un ter-
cio del numero legal de colegiados
ejercientes.

Capitufo V

Régimen de Funcionamiento de los
Organos Colegiados

Articulo 28.- Sesiones de la Asamblea
General.

1.- La Asamblea General se reunird en
sesidn ordinaria una vez al afio, previa
convocatoria al efecto, y procurando
que se celebre en fechas proximas al
12 de octubre, festividad de la "Virgen
del Pilar, Patrona de los Habilitados
Nacionales.

2.- En sesion extraordinaria se podra
reunir con igual antetacién a voluntad
del Presidente o a peticion de una ter-
cera parte de los colegiados de la pro-
vincia.

3.- La convocatoria seré notificada a
los colegiados al menos con cinco dias
de antelacién a su celebracion.

Articulo 29.- Sesiones de la Junta de
Gobierno.

1.- La Junta de Gobierno se reunird en
sesion ordinaria, como minimo, una
vez al trimestre, convocandose a sus
miembros con un minimos de tres dias
héabiles, indicando el orden del dia de
los asuntos a tratar.

2.- Se reunira en sesion extraordinaria
cuando la convoque el Presidente, por
si, 0 bien a peticién o iniciativa de la
tercera parte de los miembros de la
Junta de Gobierno.

3.- En las sesiones extraordinarias, en
ninglin caso podran tratarse mas asun-
tos de los que figuren en el orden del
dia.

Articulo 30.- Quérum de asistencia.

1.- Las sesiones de todos los érganos
colegiados reguieren en primera con-
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vocatoria la asistencia de la mitad mas
uno de! namero legal de sus compo-
nentes y en todo caso con la asisten-
cia del Presidente y del Secretario o de
quienes legalmente les sustituyan.

2.- Podran convocarse separada o
simultdneamente para celebrarse en
segunda convocatoria, al menos trein-
ta minutos mas tarde de la hora fijada
para la primera, entendiéndose valida-
mente constituida sea cual fuere el
nimero de asistentes, que nunca
podra ser inferior a tres, y en todo
caso, con la presencia del Presidente y
del Secretario, o de quienes les susti-
tuyan.

Articulo 31.- Crden del dia.

1.- El orden del dia de las sesiones de
todos los 6rgancs colegiados serd fija-
do por el Presidente.

2.- En todas las sesiones ordinarias,
se incluira el punto de "propuestas de
colegiados o de vocales” y el de "rue-
gos y preguntas”.

Articulo 32.- Debates.

El presidente abrira y cerrara las sesio-
nes, dirigira los debates, concederé o
retirara el uso de la palabra, llamara al
orden a los intervinientes y adoptara,
segun su prudente criterio, cuantas
medidas considere necesarias para el
arden y eficacia de las mismas, sus-
pendiéndolas en caso de grave altera-
cidn def orden o peligro inmediato.

Articulo 33.- Votaciones y régimen de
mayorias.

1.- Las votaciones de la Asamblea
General o de la Junta de Gobierno
podran ser ordinarias, nominales o
secretas.

2.- Como regla general las votaciones
seran ordinarias.

3.- Las votacionas nominales o secre-
tas sélo procederdn cuando lo solicite
al menos una tercera parte de los asis-
tentes.

4.- Los acuerdos de los 6rganos cole-
giados, se adoptaran como regla gene-
ral por mayoria simple de los miem-
bros presentes.

5.- Se requerird mayoria absoluta del
nimero legal de miembros del drgano
colegial que deba adoptar el acuerdo,
para la adopcién de los siguientes
asuntos:

a) Aprobacidn de Estatutos, asi como
su modificacion o revision.

b) Fusién, absorcion, segregacion y
disolucién del colegio.

¢) Designacién de colegiados de
honor.

d) Concesién de premios y distinciones
a colegiados o a terceros.

e) Autorizar los actos de disposicién de
los bienes inmuebles propics y dere-
chos reales constituidos sobre éstos,
asi como de los restantes bienes patri-
moniales propios que figuren inventa-
riados como de considerable valor.

f) Cualquier otrc en que asi se exija
por disposicion legal.

4.- En los casos en que los colegiados
hubiesen otorgado por delegacién o
representacién del voto, éste se enten-
dera emitido en el mismo sentido que el
del colegiado a quien se hubiese otor-
gado tal delegacion o representacidn.

Articulo 34.- Actas.

De todas las sesiones de la Asamblea
General o Junta de Gobierno, se
extendera por el Secretario la corres-
pondiente acta, autorizada con su
firma y la del Presidente, transcribién-
dose posteriormente al preceptive libro
de actas.

Todos los colegiados tienen derecho a
obtener certificaciones de las actas
que afecten a sus intereses.

Capitulo VI
Régimen Econdmico
Articulo 35.- Ingresos.

El Colegio Oficial nutrird con los
siguientes recursos:

a) Las rentas, productos o intereses
consecuentes de la administracién de
su patrimonio.

b) Las donaciones, herencias, legados
y subvenciones.

¢) Las aportaciones de entidades
publicas y privadas.

d) El rendimiento de los servicios que
presten, incluidas las publicaciones.

e) Los beneficios de sus contratos y
conciertos con entidades publicas o
particulares, incluidos los resultados
liquidos de los cursos de formacion.

f) El importe de las cuotas de sus
miembros.

g) Cualquier otro que legalmente pro-
cediere.

Articulo 36.- Cuotas.

1.- Las cuotas podran ser ordinarias,
de cardcter anual y no prorrateable, y
extraordinarias.

2.- La cuota ordinaria, Gnica e igual
para todos los colegiados ejercientes,
sera la que establezca la Asamblea
General anualmente junto con el Pre-
supuesto anual.

3.- Los colegiados ejercientes interi-
nos, abonaran el 50 % de la cuota
establecida para los colegiados ejer-
cientes.

4.- Los colegiados no ejercientes, abo-
naran el 25 % de i{a cuota establecida
para los ejercientes.

5.- Los cclegiados de honor no abo-
naran cuotas.

6.- Los cuotas extraordinarias deberan
ser acordadas por la Asamblea Gene-
rat y tendran como fin hacer frente a
las necesidades que no puedan cubrir-
se con las ordinarias.

Articulo 37.- Pago y Recaudacion de
Cuotas.

1.- La Junta de Gobierno determinara
la forma de pago y recaudacion de las
cuotas.

2.- Si cualquier colegiade incurriese en
mora, el Presidente le requerird para
que satisfaga su deuda en el plazo
maximo de un mes, con advertencia
expresa sobre la suspensién de sus
derechos de colegiado en el supuesto
siguiente. Si pasase otro mes desde el
requerimiento sin que hiciese efectivo
su débito colegial, el colegiado moroso
quedara automaticamente suspendido
de los derechos que le reconoce el
presente Estatuto. L.a suspension se
mantendra hasta el debido cumpli-
miento de sus deberes econtmicos
colegiales y conilevara especialmente
la imposibilidad de participar en las
votaciones de los drganos colegiados
de los que forme parte.

Articulo 38.- Presupuesto Anual.

1.- El Régimen econdmico del Colegio
es presupuestario.

2.- El Presupuesto serd Gnico y com-
prendera la totalidad de ingresos vy
gastos del Colegio, debiendo referirse
al afio natural.

3.- Durante los quince primeros dias
del mes de septiembre de cada afio, el
Interventor-Tesorero farmard y remitird
a la Junta de Gobiemo, el proyecto de
presupuesto anual del ejercicio
siguiente y ésta, previa su conformidad
o rectificacién lo elevara a la Asamblea
General para su aprobacion y respon-
diendo a los principics de buena admi-
nistracion.

Articulo 39.- Cuentas.

1.- La cuentas se llevaran con la maxi-
ma claridad y los debidos justificantes
para su mejor y mas rapida fiscaliza-
cién.

2.- Todas ias cuentas iran informadas
por el Interventor-Tesorero antes de su
aprobacién por la Asamblea General.

Capitulo VI

Régimen Disciplinario
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Articul0 40.- Potestad sancionadora.

El Colegio ejercera la potestad sancio-
nadora para corregir las acciones y
omisiones que realicen los habilitados
nacionales en el orden colegial que se
definen en los presentes estatutos.
Habida cuenta del caracter voluntario
del Colegio, asi como entendiendo que
la potestad disciplinaria por el ejercicio
profesional ha de ser ejercida por los
érganos administrativos con autoridad
para ello, de los que dependan los dis-
tintos funcionarios, éstos no podran
ser sancionados colegiaimente, por
acciones u cmisiones en el desem-
pefio de sus cargos profesionales, sin
perjuicio de que en el supuesto de
recaer acto administrativo o sentencia
judicial firme, que impliquen fa suspen-
sidn o separacion del servicio, esta
conllevara idéntica separacién o sus-
pension en su condicién de colegiado.

Articulo 41.- Tipificacién de infraccio-
nes.

1.- Faltas leves:
a) La desconsideracion hacia el resto
de colegiados.

2.- Faltas graves:

a) La desatencion de los cargos cole-
giales y sus funciones inherentes.

b) La utilizacién de los medios del
colegio para la consecucién de fines
particulares.

c) La comisidn de tres faltas leves en
el plazo de 2 aiios.

3.- Faltas muy graves:

a) La obstaculizacién a los demss
colegiados de! disfrute y uso de sus
derechos como miembros de esta
organizacion.

b) Cualquier actuacién colegial que
suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal
o social.

c) La comisidn de tres faltas graves en
el plazo de 2 afios.

Articulo 42.- Tipificacion de sanciones.

Podran imponerse las siguientes san-
ciones:

1.- Por faltas leves:

a) Apercibimiento privado.

b) Apercibimiento en acta de la Junta
de Gobierno.

2.- Por faltas graves:
a) Suspension de la condicién de cole-
giado por plazo de hasta 1 afio.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicién de cole-
giado por plazo de 1 afio y 1 dia a 10
afos.

b} Expulsion del Colegio.

4.- Dichas sanciones se graduaran
conforme a los principios del derecho
sancicnador.

Articulo 43.- Organo competente.

Para las sanciones tipificadas en el
articulo 42.1 y 42.2 anterior, lo serd la
Junta de Gobierno.

Para las sanciones tipificadas en el
articulo 42.3,

La Junta de Gobierno si la propuesta
de resolucién conlleva la suspensién
por plazo igual o inferior a tres afios.

La asamblea general, si la propuesta
de resolucion conlleva la suspensién
superior a 3 afics o la expulsién del
colegio, siendo suficiente mayoria sim-
ple en el primer supuesto y requirién-
dose mayoria absoluta en el segundo.

En los procedimientos en los que sea
la Junta de Gobiemo el 6rgano compe-
tente para su resolucidn, ésta, desig-
nara instructor del procedimiento a un
colegiado no integrado en la misma.

Articulo 44.- Remisién a la normativa
sancionadora administrativa.

En lo referente a procedimiento, pres-
cripcién de infracciones y sanciones y
recursos se estara a lo dispuesto en la
Ley 30/92 de Régimen Juridico y Pro-
cedimiento Administrativo de las Admi-
nistraciones Publicas y Real Decreto
1398/93 de Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora y
demés normativa que desarrolle, modi-
fique o derogue la anterior.

Capitulo Vil

Acciones Judiciales y Régimen Juridi-
co de los Acuerdos y Disposiciones
Corporativas

Articulo 45. Acciones judiciales.

No obstante todo lo anterior, el Cole-
gio, y previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, por mayoria absoluta, podra
emprender las acciones judiciales que
estime oportunas, en su condicién de
garante de la defensa de los intereses
corporativos, ya sean éstas del orden
penal, civil o contencioso-administrati-
vo contra colegiados, funcionarios no
colegiados, autoridades, y Corporacio-
nes Locales, inclusive ejerciendo la

accién popular cuando ello fuera posi-
ble, entre ofros en los siguientes
supuestos:

a) La obstaculizacién al ejercicio de los
derechos de acceso a los cargos y
puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion
de CarActer nacional.

b) La realizacion de actividades ilega-
les que puedan perjudicar gravemente
la imagen y consideracién sccial o pro-
fesional de los funcionarios con habili-
tacién nacional,

¢) La confeccion de baremos a medi-
da.

d) El ejercicio ilegal de funciones
reservadas.

e) Favorecer y amparar el intrusismo.

Articulo 46. Régimen Juridico.

1.- La actividad del colegio relativa a la
constitucidn de sus drganos y la que
estos realicen en el ejercicio de sus
funciones administrativas, estara
sometida al Derecho Administrativo.
2.- La cuestiones de cardcter civil o
penal, a la jurisdiccién civil o penal
correspondiente,

Disposicién Final

Los presentes estatutos entraran en
vigor at dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de Castilla-L.a Man-
cha.

LIL K )

Resolucidn de 05-10-2004, de la
Secretaria General, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Consejo de Colegios Profesiona-
les de Médicos de Castilla-La
Mancha.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
aciéon de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha, y en el apartado
tres del articulo 27 del Decreto
172/2002, de 10 de diciembre, de
desarrollo de la Ley 10/1999, se proce-
de a dar publicidad en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha a los Estatutos
del Consejo de Colegios Profesionales
de Médicos de Castilla-La Mancha,
objetc de inscripcién mediante Resolu-
cién del dia 4 de octubre de 2004.

Toledo, 5 de octubre de 2004
La Secretaria General
MATILDE CASTELLANOS GARIO



